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Nosso Grupo

A"ttraggm h

Atraindo os melhores
talentos em
comunicagao e
marketing!

Attractfy

Sua parceria em atragao
de talentos!

A'i:i:rac!;aI B

Atraindo
profissionais de
alta performance
para o seu time de
vendas!




Nascemos com o propdsito de conectar pessoas e
empresas.

Evoluimos para aceitar grandes desafios. Os seus desafios!

Contratar de forma agil e assertiva, fazer acontecer de
forma descomplicada com transparéncia e determinacao.

Acreditamos no potencial de todas as pessoas e em sua
capacidade de crescer e se desenvolver.

Valorizamos a diversidade e acreditamos que todos
devem ter oportunidades iguais.

Estamos aqui para facilitar processos e proporcionar
experiéncias memoraveis para 0S NOSSOS parceiros e
candidatos, sempre com um olhar voltado para a
necessidade especifica do seu negdcio.

Vocé é o nosso foco! Temos um objetivo em comum e
juntos construiremos os resultados de uma relagao
proxima e transparente.

Agimos com ética e integridade em todas as nossas
interagdes, respeitando e mantendo o legado que
construimos até aqui.

Nés somos a AttractComm, sua parceira em atragcao de
talentos em comunicag¢do e marketing!

ifesto



Nossos Servicos
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Recrutamento e Selecio Vagas de Estagio de talentos

Indicagio de Curriculos Recrutamento de "freelas" Mapeamento de
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Recrutamento e
Selecdo

Para contratar posicdes de suporte e primeira
gestao, contamos com uma avaliagcao completa
gue considera soft e hard skills, feito por uma
equipe especializada e altamente capacitada.

Nosso banco de talentos conta com milhares de
profissionais validados por nossa equipe para
atendermos os clientes em prazo excepcional.

Realizamos captacao continua. Dessa forma,
garantimos uma base muito ampla, sélida e agil.




Indicacao de
Curriculos

Utilizamos as ferramentas mais inovadoras de
mercado, aliando tecnologia e humanizacao em
Nossos processos. Contamos com banco de
talentos proprio e desenvolvido internamente, a
fimm de oferecer curriculos alinhados ao perfil da
vaga no menor tempo possivel e com baixo
investimento.

Dessa forma, conseguimos otimizar uma das
etapas mais criticas e morosas do processo
seletivo que € a captagao de candidatos.




Vagas de Estagio

Para que o recrutamento de estagiarios seja
assertivo, desenvolvemos parcerias com a
central de estagio de diversas universidades em
todo o Brasil. Dessa forma, € possivel divulgar as
oportunidades de nossos clientes e ter acesso a
um banco de talentos constantemente
atualizado.

No intuito de mapear os perfis, além da
entrevista, aplicamos testes comportamentais
como: DISC, Big Five, além de testes técnicos,
qguando aplicavel. Tudo de forma personalizada
e remotal!




Recrutamento de
"freelas"

Contratar um profissional para atuar sob
demanda ou projeto pode trazer varios
beneficios para as empresas, incluindo:
flexibilidade, reducao de custos comparado
a outros modelos, especializagcao e
eficiéncia.

Sabemos que dentro do mundo da
comunicacgao isso € bastante comum.

Para isso, desenvolvemos um banco de
talentos voltado especificamente para esse
nicho de profissionais.



Estruturacao de banco de
talentos

Vocé possui demandas recorrentes nas mesmas areas ou
funcdes?

Conhecga nosso servico personalizado para atender a sua
demanda em tempo real!

Trabalhamos para formar seu banco de talentos atuando em
constante busca, a fim de que vocé tenha disponivel os
principais perfis mapeados.

Nele, vocé consegue afunilar de acordo com os principais
requisitos de suas posicdes: limitacao geografica, idiomas,
faixa salarial, entre outras especificidades.




Mapeamento de
equipe

Os profissionais da sua empresa gostam do que
fazem?

Por que algumas pessoas produzem muito mais
do que outras?

Vocé sabe o que as motiva? Ou, como direcionar a
carreira deles?

Através de ferramentas de mercado como Big Five
ou DISC é possivel mapear o perfil de seus
colaboradores.

O resultado nos traz os principais tracos de
personalidade desse profissional: suas fortalezas e
pontos a desenvolver.

Dessa forma, é possivel direcionar as estratégias da
sua empresa.



Vagas i
Afirmativas

Entendemos que a diversidade € um valor
capaz de transformar as organizag¢des, com
beneficios que se revertem para as pessoas,
para os negdcios e para toda a sociedade.

Nossos processos também sao voltados
para a diversidade étnica, cultural, de
género, dentre outras, buscando assim
mais representatividade de  grupos
minorizados para as empresas.
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Fluxo Attractfy @m & e
ﬂo eOperagéo

Apresentacao dos finalistas
Envio do "short list"com os

candidatos aprovados pela Q
consultoria

2

Feedback do "Short List"

» X Alinhamento de perfil Retorno do cliente a consultoria,
Reuniao CNomermal Defini¢do do escopo da sinalizando a percepcao dos
Apresentacdo dos Nnossos L .
posicao e desafios. candidatos.

servigos e diferenciais.

=& D

(
-

A4
@ o,

Assinatura de contrato Contratacio do candidato
Validacao e aprovagao dos Aprovacao do candidato e
termos contratuais. aceite da carta proposta.



Reposicao de 30 a 180
dias sem custo

N3ao exigéncia
de exclusividade

100% no sucesso Recrutadores
especializados

Feedback aos candidatos
em todas as fases
do processo seletivo

Taxas competitivas e
negociaveis

Flexibilidade em
adaptar o processo

Agilidade e assertividade na
apresentacao dos candidatos
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Contato

Ficou com alguma duavida?

Thais Rosa Marcia Afonso

CEO SALES MANAGER
11 9 7084-8085 119 7829-6860
E-mail

contato@attractfy.com.br
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